Положение  о Некоммерческом Партнёрстве «Волгоградское Творческое Объединение»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Некоммерческое партнёрство «Волгоградское Творческое Объединение», именуемое далее Объединение, является некоммерческой организацией, основанной на членстве граждан и юридических лиц. Основной целью Объединения является содействие ее членам в осуществлении ими своей деятельности, в том числе связанной с извлечением прибыли.
1.2. Объединение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации "О некоммерческих организациях" и другими действующими законодательными актами РФ и настоящим Уставом.
1.3. Полное название Объединения на русском языке: Некоммерческое партнерство  «Волгоградское Творческое Объединение». Сокращенное название на русском языке: НП «ВТО»
1.4. Полное название на английском языке: Noncommercial partnership «The Volgograd Creative Association». Сокращённое название на английском языке: NP «VCA»
1.5. Местонахождение Объединения: РФ, Волгоград.
2. ЦЕЛИ ОБЪЕДИНЕНИЯ
Цели Объединения:
2.1. Пропаганда творческой деятельности участников строительной и ландшафтной отрасли.
2.2. Защита интересов организаций и физических лиц, работающих на российском рынке.
2.3. Внедрение высоких стандартов качества и творческого подхода к исполнению работ, предоставлению товаров и услуг.
2.4. Создание единого центра творческих идей строительно-ландшафтной индустрии.
2.5. Содействие созданию деловых связей между членами Объединения, на основе здоровой конкуренции и взаимовыгодного партнёрства.

3. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОБЪЕДИНЕНИЯ
Основной деятельность Объединения является:

3.1. Создание единого информационного ресурса для обеспечения обмена деловой и методической  информацией членов Объединения.
3.2. Информационная поддержка  и представительство членов Объединения в отраслевых выставках.
3.3. Пропаганда Объединения и его участников в средствах массовой информации.
3.4. Организация, информационная и техническая поддержка официального сайта Объединения для освещения деятельности Объединения и его членов.

3.5. Осуществление программ по обмену опытом в форме презентаций, семинаров, выставок.

3.6. Защита интересов членов Объединения в отношениях с заказчиками и подрядчиками.

3.7. Осуществление иной деятельности, не противоречащую Положению и не запрещённую действующим законодательством.
3.8. Объединение вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, не запрещённую законом и соответствующую целям, для достижения которых оно создано.

4. ДОХОДЫ ОБЪЕДИНЕНИЯ

Имущество и прибыль Объединения образуются за счёт: 

4.1. Уплаты членских взносов.
4.2. Поступлений целевых взносов и пожертвований физических и юридических лиц.

4.3. Выручки от реализации товаров, работ, услуг.

4.4. Доходов от коммерческой  деятельности Объединения.

4.5. Иных источников, не противоречащих действующему законодательству

5. ЧЛЕНСТВО В ОБЪЕДИНЕНИИ
5.1. Членами Объединения могут быть юридические и физические лица, занятые производством и реализацией товаров, работ и услуг  ландшафтной индустрии.

5.2. Члены Объединения сохраняют полную юридическую и экономическую самостоятельность.
5.3. Размер и порядок уплаты вступительного и членских взносов, целевых взносов и добровольных пожертвований определяется нормативными документами Объединения и могут изменятся.

5.4. Полученная Объединением прибыль не подлежит распределению между его членами, и направляется на финансирование деятельности Объединения направленной на достижение её целей.
6.  ПРАВА ЧЛЕНОВ ОБЪЕДИНЕНИЯ
5.1. Избирать и быть избранными в любые органы Объединения.

5.2. Участвовать в управлении делами Объединения лично или через своего законного представителя.

5.3. Указывать принадлежность к Объединению на бланках и иных атрибутах фирменного стиля.
5.4. Получать от Объединения информационную, консультативную, методическую, юридическую и иную помощь.
5.5. По своему усмотрению выходить из Объединения.

7. ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ОБЪЕДИНЕНИЯ

3.1. Соблюдать данное Положение  и внутренние нормативные документы Объединения.
3.2. Своевременно уплачивать взносы определённые Объединением.

3.3. Систематически предоставлять Объединению информацию, связанную с его деятельностью. 
3.4. Член Объединения, нарушивший принятые на себя обязательства перед Объединением, может быть исключен из него по решению Совета Объединения.

8. УПРАВЛЕНИЕ ОБЪЕДИНЕНИЕМ
3.1. Высшим органом управления Объединения является Общее собрание членов Объединения. В его компетенцию входит: 
3.1.1. Изменение Положения об Объединении.

3.1.2. Определение приоритетных направлений деятельности Объединения.

3.1.3. Выбор Совета Объединения и его Руководителя.

3.1.4. Реорганизация и ликвидация Объединения.
3.2. Постоянно действующим коллегиальным органом Объединения, осуществляющим методическое руководство и координацию работ, является Совет Объединения в количественном составе не менее 3 человек, который избирается Общим собранием Объединения сроком на 1 год.  К компетенции Совета Объединения относится:
3.2.1. Контроль над исполнением решений Общего собрания Объединения,
3.2.2. Прием новых членов и принятие решений об исключении членов из Объединения,
3.2.3. Определение основных стратегических направлений деятельности Объединения,
3.2.4. Созыв очередного и внеочередного Общего собрания членов Объединения,
3.2.5. Решение других вопросов деятельности Объединения.
3.3. Руководитель Объединения управляет текущей деятельностью и решает все вопросы, которые не относятся к компетенции Общего собрания членов Объединения и Совета Объединения:
3.3.1. Действует от имени Объединения и представляет его интересы
3.3.2. Пользуется правом распоряжения имуществом и денежными  средствами.

3.3.3. Заключает договоры.

3.3.4. Издает приказы и указания, обязательные для исполнения всеми сотрудниками, по вопросам, относящимся к его компетенции.

3.3.5. Готовит рекомендации по вопросам, относящимся к компетенции Совета Объединения и Общего собрания членов Объединения.
